
MEHR 
ZEIT …

FÜR DAS,  
WAS 

ZÄHLT

Bürokratie- 
abbau in der  
Psychiatrie



Völlig aus dem Rahmen

Eine mittelgroße 
Klinik benötigt laut 
einer Modellrechnung 
167 Vollzeitkräfte für 
diese bürokratischen 
Aufwände.

Bundesarbeitsgemeinschaft der Träger Psychiatrischer Krankenhäuser, 2023

Zwischen 30 bis 50 % 
der Arbeitszeit fallen 
für Dokumentation an.

Bundesweit ergibt sich 
so ein Bedarf von über 
41.000 Vollzeitkräften 
für Dokumentations-
und Nachweispflichten.
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„Bürokratie hat ihre Berechtigung, 
wenn sie ein Plus an Qualität bringt 
– aber nicht, wenn sie ein Minus an 
Versorgung bedeutet.“
Reinhard Belling, Vorstand, BAG Psychiatrie



Wir müssen  
Aufmerksamkeit  
schaffen für den  

unnötigen  
Bürokratieaufwand.

Nur so lassen  
sich Politik und  

Verwaltung  
sensibilisieren.

Nur so können  
wir Druck aufbauen 
für echte Reformen

im System.



Ansatz der Kampagne

Wie schaffen wir das?  
Über eine Kombination aus 
Emotionen & datenbasierten 
Fakten.



Gutes Storytelling vermittelt 
Botschaften.
1.	Zahlen und Fakten sind für Menschen 

schwer zu erfassen. Geschichten 
emotionalisieren und machen 
Komplexität sichtbar. 

2.	Stories bleiben 22-mal besser in 
Erinnerung als bloße Fakten –aufgrund 
anderer Verarbeitung im Gehirn. 

3.	Storytelling verbindet, weckt Interesse, 
schafft Vertrauen und stellt eine 
persönliche Ebene her.

Stanford University, Michelle R-ClaymanInstitute forGender Research, 2020; SRH-Fernhochschule 2025



Wir geben den Leuten eine Stimme!

Status Quo: Betroffene und 
Öffentlichkeit haben eine Meinung –
können aber nichts bewirken

Über Soziale Netzwerke helfen wir 
Bürger:innen, ihre Stimme zu finden 
und zu äußern

Eine kleine Masse kann einen 
großen Stein ins Rollen bringen!



Zielgruppen
Primäre Zielgruppen,  

die wir mit unserer Kommunikation 
erreichen wollen:

Abgeordnete, Ministerien, politische 
Entscheidungsträger:innenauf 
kommunaler, regionaler und 
Bundesebene, Fachpolitiker:innen

Journalist:innen  
(Gesundheit, Politik, Wirtschaft)



So unterstützen Sie
die Kampagne MEHR 

ZEIT …
FÜR DAS,  

WAS 
ZÄHLT



Corporate-Influencer 
rekrutieren

Engagierte Corporate-Influencer aus allen 
BAG-Mitgliedsorganisationen rekrutieren 
– also auch aus Ihrem Haus –, die sich auf 
LinkedIn über ihre persönlichen Profile für 
das Thema einsetzen würden/könnten.

Mehr Infos zur Kampagne finden Sie auf 
der Website: 
https://www.bag-psychiatrie.de/mehr-zeit-
fuer-das-was-zaehlt/

https://www.bag-psychiatrie.de/mehr-zeit-fuer-das-was-zaehlt/
https://www.bag-psychiatrie.de/mehr-zeit-fuer-das-was-zaehlt/


Für den 
Kampagnenverteiler 
anmelden:

https://form.typeform.com/to/ZpfjMsBG?typeform-source=www.bag-psychiatrie.de



Kampagnen-Posts 
teilen

Sie erhalten von uns in der nächsten Zeit vorbereitete 
Beiträge (Texte, Bilder, ggf. Videos).

Bitte teilen Sie diese Beiträge auf Ihrem eigenen 
LinkedIn-Profil.

Texte können Sie anpassen und persönliche 
Erfahrungen ergänzen.

Bitte nutzen Sie in jedem Post die 
Hashtags #MehrZeitfuerdaswaszaehlt 
#BuerokratieabbauPsychiatrie



Andere Personen 
markieren
1.	Markieren Sie in Ihren Beiträgen oder 

Kommentaren andere Personen, für die das Thema 
relevant sein könnte. So erhöhen wir gemeinsam die 
Reichweite der Kampagne.

2.	Schreiben Sie dazu „@Name“ im Beitrag oder 
Kommentar, dann wählen Sie das Profil aus der 
Vorschlagsliste.



Bei anderen kommentieren 
und liken

Über die Hashtags #MehrZeitfürdaswaszählt oder 
#BürokratieabbauPsychiatrie finden Sie Beiträge 
anderer Teilnehmenden (entweder über das Suchfeld 
oder Klick auf den Hashtag in Ihrem Beitrag)

Kommentieren Sie Beiträge der anderen 
Teilnehmenden mit eigenen Gedanken, Zustimmung 
oder weiterführenden Fragen.

Liken Sie die Beiträge, um die Sichtbarkeit zu 
erhöhen.



Nun liegt es
bei Ihnen!

Gehen wir es  
gemeinsam an?


